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ЖАРНАЛАР МЕН АУДАРЫМДАР



ескерілмеген
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ЖАРНАЛАР МЕН АУДАРЫМДАРДЫҢ МӨЛШЕРІ

ҚР «Әлеуметтік медициналық сақтандыру туралы» заңына ұсынылған түзетулер
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ҚР «Әлеуметтік медициналық сақтандыру туралы» заңына сәйкес
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2017 ЖЫЛ

ЖҰМЫС БЕРУШІ

ЖЕКЕ КӘСІПКЕР 

(СОНЫҢ ІШІНДЕ ЖЕКЕ МЕНШІК 
НОТАРИУСТАР, ЖЕКЕ СОТ 
ОРЫНДАУШЫЛАРЫ, АДВОКАТТАР, 
КӘСІБИ МЕДИТАТОРЛАР)

Жұмыскер 
табысының 1% 121

2 ЕТЖ* 5% 

ТМК

122=2 446 теңге

*ЕТЖ – ең төменгі
жалақы – 24 459 теңге

15 ЕТЖ – 366 885 теңге

= 1 000 теңге 
табыс 100 000 теңге болса
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АЗАМАТТЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ 
КЕЛІСІШАРТ БОЙЫНША 
ЕҢБЕК ЕТЕТІНДЕР

табыстың 5% 
122

= 5 000 теңге 
табыс 100 000 теңге болса

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



Төлемдерге қатысты шектеулер

• Жарна есептелетін жалақының ең жоғарғы мөлшері 15 ең 

төменгі жалақыдан аспауы тиіс: бір қызметкердің атына 

аударылатын ай сайынғы аударым (жарна) – 2017 жылы 3 

669 теңгеден аспайды;

• Егер жұмыскердің табысы 1 ең төменгі жалақыдан аз 

болса, төленетін ең төменгі жарна көлемі – 2017 жылы 245 

теңгені құрайды;

• Жеке кәсіпкерлер, жеке меншік нотариустар, жеке сот 

орындаушылары, адвокаттар, кәсіби медиаторлар төлейтін 

ай сайынғы жарна – 2017 жылы 2 446 теңге.
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Ақша қолма-қол төленгенде төлем сомасын арифметикалық дөңгелектеу әдісі қолданылады
(50 тиынға дейінгі сома – 0 дейін; 50 тиыннан асатын сома - 1 теңгеге дейін)*

*ҚР Президентінің 2001 жылы 7 ақпандағы №549 жарлығы негізінде

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



2018 ЖЫЛ

ЖҰМЫС БЕРУШІ

ЖЕКЕ КӘСІПКЕР

жұмыскер 
табысының 1,5%

Өзі үшін жарна төлемейді

= 1 500 теңге 
табыс  100 000 теңге болса
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АЗАМАТТЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ 
КЕЛІСІМШАРТ БОЙЫНША
ЖҰМЫС ІСТЕЙТІНДЕР

Олардың табысынан жарна ұсталмайды

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



2019 ЖЫЛ

ЖҰМЫС БЕРУШІ

ЖЕКЕ КӘСІПКЕР

жұмыскер 
табысының 1,5%

Өзі үшін жарна төлемейді

= 1 500 теңге 
табыс  100 000 теңге болса
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АЗАМАТТЫҚ-ҚҰҚЫҚТЫҚ 
КЕЛІСІМШАРТ БОЙЫНША
ЖҰМЫС ІСТЕЙТІНДЕР

Олардың табысынан жарна ұсталмайды

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



Табыстың мынадай түрлерінен жарна алынбайды

• Қызметтік іс-сапарларға төленетін өтемақылар;

• Жұмыскерлерді жеткізуге, оқу ақысын төлеуге кететін 

шығындар, бюджеттен төленетін жәрдемақы мен 

өтемақылар;

• Сауықтыру үшін еңбек демалысына қосымша төленетін 

төлемдер, медициналық қызметтерге қатысты төлемдер, 

бала туылғанда берілетін төлемдер, жерлеу шығындары 

(8 АЕК көлемінде);

• Шәкіртақы;

• Сақтандыру сыйақысы

7

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР МЫНАДАЙ ТОПТАҒЫ АЗАМАТТАР ҮШІН 
ЖАРНА ТӨЛЕУДЕН БОСАТЫЛАДЫ:
• балалар;
• бала тууына немесе жаңа туған сәбиді асырап алуына байланысты және баласы үш жасқа 

толғанша демалыс алған тұлғалар; 
• зейнеткерлер, соның ішінде Ұлы Отан соғысының қатысушылары;
• «Алтын алқа», «Күміс алқа» төсбелгілерімен марапатталған немесе бұрын «Батыр ана» атағын 

алған, сондай-ақ, І және ІІ дәрежелі «Ана даңқы» ордендерімен марапатталған көп балалы 
аналар;

• мүгедектер;
• орта, кәсіптік және техникалық, ортадан кейінгі, жоғарғы білім, сондай-ақ ЖОО-нан кейінгі білім 

беру мекемелерінде оқып жатқан тұлғалар; 
• әскери қызметкерлер;
• арнайы мемлекеттік органдардың қызметкерлері;
• құқық қорғау органдарының қызметкерлері.

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



❖ ҚАРЫЗДЫ ӨНДІРУ 

Мемлекеттік табыс органдары қордаланған қарызды төлеушілердің банктегі шоттарынан өндіріп алуға 
құқылы.

Қарыз мемлекеттік табыс органдарының инкассалық өкімі негізінде өндіріледі және төлеушіге  
хабарлама жіберіледі.
Маңызды: берешек көлемі бір айлық есептік көрсеткіштен (АЕК) аспаған жағдайда хабарлама
жіберілмейді.

❖ МӘМС ҚАРЫЗЫ 

Кешіктірілген әр күн үшін (қорға жарна аударатын күнді қоса алғанда) 
ресми қайта қаржыландыру мөлшерлемесінің 2,5 еселенген мөлшері 
көлемінде өсімақы төленеді.
2019 жылдан бастап кешіктірілген әр күн үшін (қорға жарна аударатын
күнді қоса алғанда) ресми қайта қаржыландыру мөлшерлемесінің 1,25 
еселенген мөлшері көлемінде өсімақы төленеді.
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ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



1-кезең
Төлеуші жарнаны «Қазпошта» АҚ немесе
екінші деңгейлі банктер арқылы төлейді

Қаржы мен мәліметтер «Азаматтарға 
арналған үкіметке» түседі

«Азаматтарға арналған үкімет»:
соманы/алушының аты-жөнін/ЖСН тексереді

2-кезең

3-кезең

Төлем
қабылданды

Төлем
қабылданған

жоқ

4-кезең

5-кезең
Қаржы:

ӘМСҚ-ның Ұлттық
банктегі есеп-шоты

Төлеушілер тізімі:
ҚР Салық органдары

Азамат сақтандырылды☺6-кезең

МӘМС ЖҮЙЕСІНДЕ ТӨЛЕМДЕРДІҢ ҚОЗҒАЛУ СХЕМАСЫ ТУРАЛЫ: НАҚТЫРАҚ
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ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



МЕДИЦИНАЛЫҚ САҚТАНДЫРУ 
ҚОРЫНА ЖАРНА (АУДАРЫМ) 

ТӨЛЕУ ТӘРТІБІ ТУРАЛЫ 
ҚЫСҚАША НҰСҚАУЛЫҚ
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• Неправильно указаны ИИН или ФИО
• Сумма, принятая для исчисления отчислений 

или взносов, превышает 15 МЗП

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ 

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ



БЕЛГІЛЕНГЕН 
ФОРМАДАҒЫ 
ТҮБІРТЕК

ЕКІНШІ ДЕҢГЕЙЛІ 
БАНКТЕР МЕН 
«ҚАЗПОШТА» 
БӨЛІМШЕЛЕРІ БЕРЕДІ

ТӨЛЕМ КОДТАРЫ
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НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ!

ӘЛЕУМЕТТІК 
МЕДИЦИНАЛЫҚ 

САҚТАНДЫРУ ҚОРЫ


